Rada Naukowa WIL PK, 15.02.2023 r.

Regulamin zasad konkursu Top 20 na Wydziale Inzynierii Ladowej

Konkurs jest realizowany zgodnie z wytycznymi zawartymi w Zarzadzeniu Rektora nr 103
Rektora PK z dnia 23 grudnia 2022 roku i dotyczy 20% najlepiej publikujgcych pracownikéw
zaliczonych do liczby N.

1.

9.

Liczba laureatéw w konkursie wynosi 24 (20% liczby N), z czego pie¢ miejsc zajmujq
laureaci konkursu LIDER (nie pobieraja nagrody finansowej w ramach Top 20),
co przektada sie na 19 oséb. ‘

Pod uwage brane sa osiagniecia z roku poprzedzajacego przyznanie nagrody:
publikacje za min. 70 p. zgtoszone do Biblioteki PK, w tym monografie oraz patenty
przyznane PK.

Pod uwage bedg brane tylko czasopisma indeksowane w bazie SCOPUS i/lub WoS.
Liczba punktéw przypisanych do kazdego czasopisma jest zgodna z punktacjg MEiN
obowiazujacq na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego przyznanie nagrody.

Liczba punktéw przypadajacych na autora za publikacje jest proporcjonalna do liczby
wszystkich autoréw, bez wzgledu na afiliacje.

Za publikacje bezptatne przyjmowany jest mnoznik 1,5. Jako czasopismo bezptatne
traktowane sg wydawnictwa niepobierajgce optaty za publikacje.

Nie ma limitu liczby publikacji zwigzanego z wypetnianiem slotéw.

Punktacja za patenty:

e patent europejski lub przyznany za granica w panistwie nalezgcym
do Organizacji Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju udzielony Politechnice
Krakowskiej — 200 punktow dzielone przez liczbe autoréw patentu z WIL.

e patent udzielony Politechnice Krakowskiej przez Urzad Patentowy RP — 140
punktéw dzielone przez liczbe autoréw patentu z WIL.

Na tej podstawie bedzie przygotowany ranking pracownikow WIL.

Wysokos$¢ nagrody przedstawiono w tabeli:

miesieczna
l.p. wysokos$¢ dodatku
1 900,00 zt
2 900,00 zt
3 850,00 zt
4 850,00 zt
5 800,00 zt
6 800,00 zt
7 750,00 zt
8 750,00 zt
9 700,00 zt
10 600,00 zt
11 550,00 zt
12 500,00 zt
13 500,00 zt
14 450,00 zt
15 450,00 z¢
16 400,00 zt
17 400,00 zt
18 350,00 z4
19 350,00 zf




